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PvB 3.4 Kaderbegeleiding 

Beachvolleybaltrainer 3 Aansturen van kader  
Proeve van bekwaamheid (PVB) KSS 3.4 
 
1. Opdracht   
Uw opdracht bestaat uit het aanleveren van een portfolio waaruit blijkt dat u in staat bent 
Beachvolleybaltrainers 2 (of gelijkwaardig assisterend kader) op adequate wijze aan te sturen. 
 
2. Doelstellingen   
U wordt beoordeeld op de beheersing van de volgende competenties.  

• Stimuleren sportieve ontwikkeling van sporters 

• Aansturen van Beachvolleybaltrainers 2 

• Leercompetentie  

• Burgerschapscompetentie 
(Een toelichting van de competenties is te vinden in het Toetsplan van de kwalificatie Beachvolleybaltrainer 3) 

 
3. Onderdelen PVB en tijdsduur  
De PVB bestaat uit één onderdeel. 
 
3.1 Portfoliobeoordeling 
De portfoliobeoordeling heeft betrekking op de door uw aangeleverde bewijzen waarmee u 
aantoont competent te zijn ten aanzien van het aansturen van Beachvolleybaltrainers 2. 
(Voor criteria ten aanzien van de inhoud van het portfolio, zie het protocol in de bijlage) 

 
4. Deelnamecondities 
U heeft voldaan aan alle relevante opdrachten zoals vastgelegd in het leercontract van het 
leertraject Beachvolleybaltrainer 3 of bent op basis van EVK’s voor (delen van) het leertraject 
Beachvolleybaltrainer 3 vrijgesteld. 
(De algemene eisen zijn te vinden in het Toetsplan van de kwalificatie Beachvolleybaltrainer 3 ) 

 
5. Afnamecondities  
U stuurt minimaal 1 Beachvolleybaltrainer 2 aan. 

Het portfolio bevat de volgende onderdelen: 

• Een analyse van de trainingssituatie waar de Beachvolleybaltrainer 2 training geeft 

• Een trainings(jaar)planning die door de kandidaat ten behoeve van een 
Beachvolleybaltrainer 2 is opgesteld 

• Een uitwerking van een training die door de kandidaat ten behoeve van de 
Beachvolleybaltrainer 2 is opgesteld 

• Een observatie van de training die door de Beachvolleybaltrainer 2 is uitgevoerd 

• Een verslag van de nabespreking met de Beachvolleybaltrainer 2 

• Een reactie van de Beachvolleybaltrainer 2 op de begeleiding en feedback van de 
kandidaat  

• Een reflectie van de kandidaat op de eigen kwaliteiten als het gaat om het begeleiden 
van Beachvolleybaltrainers 2 

 
6. Locatie  
Niet van toepassing 
 
7. Hulpmiddelen kandidaat  
Niet van toepassing. 
 
8. PVB-beoordelaar 
8.1 Aantal PVB-beoordelaars per onderdeel 



Ondertitel 

 – 2 – 

PvB 3.4 Kaderbegeleiding 

Portfoliobeoordeling één (1) PVB-beoordelaar 
 
8.2 Taken PVB-beoordelaar 

• Beoordeelt het portfolio 

• Controleert deelname- en afnamecondities.  

• Bepaalt het voorlopige resultaat en geeft, indien door u gewenst, feedback 
 
9. Taken overige betrokkenen 
Overige aanwezige personen spelen geen rol bij het afnemen van de PVB.  
 
10. Richtlijnen  
10. 1 Informatieverstrekking 
Op de website www.nevobo.nl. is het Toetsplan, Toetsreglement en de beroepscode behorende bij 
de PVB te vinden en te downloaden. Deze informatie is ook via het bondsbureau op te vragen 
 
10.2 Inschrijfprocedure 
U schrijft zich in voor de PVB door het inzenden van het portfolio naar het bondsbureau. 
De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en daarmee de 
inschrijving voor de PVB. 
 
10.3 Voorbereiding kandidaat 
Niet van toepassing 
 
10.4 Beoordelingen 
Beoordeling geschiedt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen het  protocol.  
 
10.5 Normering 
Om te slagen moet de portfoliobeoordeling voldoende zijn.  
Het portfolio is voldoende als alle beoordelingscriteria met ja/ voldaan zijn gescoord.  
Wanneer de portfoliobeoordeling onvoldoende is wordt u afgewezen voor de PVB. 
 
10.6 Uitslag 
De Toetsingscommissie stelt de uitslag vast en bericht u binnen vijftien werkdagen na de dag van 
afname. 
 
10.7 Herkansing  
U hebt recht op een onbeperkt aantal herkansingen.  
Voor de toepassing van het reglement (o.a. toetsplan en de protocollen) geldt een herkansing als 
een nieuwe PVB.  
Bovenstaande richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing.  
De kosten van een herkansing zijn te vinden op www.nevobo.nl. Deze informatie is ook via het 
bondsbureau op te vragen. 
 
10.8 Bijlage  
Protocol voor de portfoliobeoordeling. 
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Protocol PVB 3.4. Aansturen van kader – Portfoliobeoordeling 
 

Datum 
Naam kandidaat 

PVB-beoordelaar 

Afnamecondities en voorbereiding kandidaat 

�  Portfolio compleet  

Toelichting 
 

 

Beoordelingscriteria 
(toelichting op de andere zijde) 

V
o

ld
a
a
n

  Bewijzen (of het weglaten daarvan) waarop 
score is gebaseerd 

Aansturen van kader  

1 
Informeert assisterend kader over de inhoud van de 
training 

  

2 
Geeft assisterend kader opdrachten die bij hun taak 
passen 

 
 

3 
Bespreekt met het assisterende kader wat er goed ging 
en wat de verbeterpunten zijn 

 
 

4 Motiveert assisterend kader  
 

5 
Analyseert het handelen van het assisterende kader en 
neemt op basis hiervan adequate maatregelen 

 
 

Stimuleren sportieve ontwikkeling 

6 

Ziet toe dat het assisterende kader de omgangsvormen 
en taalgebruik afstemt op de belevingswereld van de 
sporters. 

 
 

7 
Ziet toe dat het assisterende kader de sporters op 
positieve wijze benadert 

 
 

8 
Ziet toe op correct gedrag van het assisterende kader op 
en rond de sportlocatie. 

 
 

9 
Treedt op bij of wijst assisterend kader op onveilige 
sportsituaties 

 
 

Leercompetentie 

10 
Reflecteert op het eigen handelen tijdens het aansturen 
van kader 

 
 

Burgerschapscompetentie 

11 Bewaakt waarden en stelt normen  
 

 

Resultaat van de praktijkbeoordeling  Toelichting 
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Handtekening PVB-beoordelaar 
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Protocol PVB 3.4. Aansturen van kader – Portfoliobeoordeling  
 
Toelichting 
 
 

Algemeen 
Een portfolio is compleet als voor alle beoordelingscriteria authentieke bewijsmaterialen aanwezig zijn. 
Je kunt gebruik maken van alle mogelijke vormen van bewijsmateriaal onder de voorwaarde dat de beoordelaar deze kan 
bekijken/beluisteren. Neem eventueel vooraf contact op om dit te verifiëren. 
 

Aansturen van kader 

1 

Informeert assisterend kader over de inhoud van de training 
Je geeft de Beachvolleybaltrainer 2 een uitwerking van een training die ten behoeve van de Beachvolleybaltrainer 2 is 
opgesteld. 
Je zet hoofdlijnen van de training uiteen in interactie met de Beachvolleybaltrainer 2. 
 

2 
Geeft assisterend kader opdrachten die bij hun taak passen 
Je bespreekt de taken van de Beachvolleybaltrainer 2 in de uitvoering van de training. 

3 

Bespreekt met het assisterende kader wat er goed ging en wat de verbeterpunten zijn 
Je beheerst de technieken van het vragen en geven van feedback.  
Je geeft actief feedback op het functioneren van de Beachvolleybaltrainer 2. 
 

4 
Motiveert assisterend kader 
Je communiceert met de Beachvolleybaltrainer 2 vanuit een positieve instelling. 

5 

Analyseert het handelen van het assisterende kader en neemt op basis hiervan adequate maatregelen.  
Op basis van de uitgewerkte training en de daarbij gemaakte afspraken analyseer je het handelen van de 
Beachvolleybaltrainer 2 
Indien nodig geef je direct feedback of grijp je in. 
Op basis van je afspraken maak je tussentijds een analyse van de ontwikkeling van de vaardigheden van de 
Beachvolleybaltrainer 2.  
Op basis van deze analyses pas je in overleg met de Beachvolleybaltrainer 2 het persoonlijk ontwikkelplan aan. 
 

Stimuleren sportieve ontwikkeling 

6 

Ziet toe dat het assisterende kader de omgangsvormen en taalgebruik afstemt op de belevingswereld van de 
sporters. 
Je zorgt er voor dat de Beachvolleybaltrainer 2 de communicatie stijl aanpast aan individuele spelers en het team. 
Je zorgt er voor dat de Beachvolleybaltrainer 2 communiceert met de spelers en begeleiders over de manier van training 
geven. 
 

7 

Ziet toe dat het assisterende kader de sporters op positieve wijze benadert 
Je zorgt er voor dat de Beachvolleybaltrainer 2 de spelers aanmoedigt en complimenten geeft. (Moet op meer dan één 
moment zijn vast te stellen.) 
 

8 

Ziet toe op correct gedrag van het assisterende kader op en rond de sportlocatie. 
Je bent je bewust dat je als trainer/coach een voorbeeldfunctie hebt.  
Je hebt een goed beeld van het daarbij gewenst gedrag.  
Je handelt conform het gewenst gedrag. 
Je maakt de Beachvolleybaltrainer 2 ervan bewust dat deze een voorbeeldfunctie heeft.  
Je geeft de Beachvolleybaltrainer 2 een goed beeld van het daarbij gewenst gedrag.  
Je draagt de Beachvolleybaltrainer 2 op conform het gewenst gedrag te handelen. 
Zodra je ongewenst gedrag waarneemt geef je feedback aan betrokkenen waardoor die zich bewust worden van hun 
gedrag en de negatieve invloed daarvan op de relevante omgeving.  
Zonodig neem je maatregelen om herhaling van het gedrag te voorkomen. 
 

9 

Treedt op bij of wijst assisterend kader op onveilige sportsituaties 
Zodra je een onveilige sportsituatie waarneemt onderneem je acties waardoor zo snel mogelijk voor de deelnemende 
sporters en eventueel andere aanwezigen een veilige situatie ontstaat. 
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Leercompetentie 

10 

Reflecteert op het eigen handelen tijdens het aansturen van kader 
Je bent in staat je eigen functioneren te evalueren. 
Je reflecteert op je eigen handelen. 
 

Burgerschapscompetentie 

Onderstaande items worden als voldaan beschouwd, indien er geen afwijkingen op de gangbare omgangsvormen en de 
gedragscode geconstateerd zijn. 
 

11 

Bewaakt waarden en stelt normen 
Je maakt afspraken, binnen maatschappelijke waarden en normen, hoe in situaties te handelen en te communiceren en 
bewaakt dat betrokkenen de afspraken nakomen. 
Je vervult in deze een voorbeeldfunctie. 
 

 
 


